PATVIRTINTA

Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 18 d.
isakymu Nr. V-52

DEL MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO,
VERTINIMO IR AKREDITAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Mokytojai) kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo, vertinimo ir akreditavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programy (toliau — Programa) rengimo, vertinimo
akreditavimo procediirg Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyba).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, Tarnybos nuostatais.

3. Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Siais
principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

3.2. Atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. Veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu,
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

3.4. Testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis,
sudarydami sglygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

3.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uZtikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

4. ApraSe vartojamos sagvokos:

Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

Kvalifikacijos tobulinimo programa - (toliau — Programa) — apraSymas, kuriuo
nustatomi konkrettis kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréZziamas mokymo(si)



turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirtos
Programos trukmé ne mazesné¢ kaip 40 val., ji gali buti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei
jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

Programos modulis — iS anksto apibrézta Programos dalis, kurios metu dalyviai jgyja
naujy ziniy, dalijasi patirtimi.

Programos teikéjas — fizinis arba juridinis asmuo, fiziniy ar juridiniy asmeny grupé.

Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal nustatytg tvarka.

Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMAS, VERTINIMAS IR AKREDITAVIMAS

5. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, ir/ar Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194,
Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 , Dél Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo.

6. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis §io apraso 11 punktu.

7. Programoje nustatomi konkretts kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai.

8. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 val.:

8.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uZsiémimai
(teorija ir praktiniai uzsiémimai);

8.2. kitas laikas, atsizvelgiant ; Programos tikslus, skiriamas savarankiskam darbui ir
refleksijai.

9. Programa gali biiti jgyvendinama jvairiomis Kvalifikacijos tobulinimo formomis: kursai,
seminaras, konferencija, stazuote, edukaciné iSvyka, paskaita, metodin¢ diena, supervizija, ir kt.

10. Programas rengia Tarnybos metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai
ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys,
turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Rengéjai).

11. Rengé¢jai Programas rengia atsizvelgdami:

11.1. 1 jvertintus Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

11.2. 1 savivaldybés administracijos Kulttiros, Svietimo ir sporto skyriaus specialisty
1Svadas apie savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg;

11.3. i nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

11.4. i nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

12. Rengiant Programas esant poreikiui:

12.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

12.2. bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, Pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis.

13. Reikalavimai Programoms:

13.1. Programa turi biiti paraSyta taisyklinga valstybine kalba, parengta kompiuteriu ir
pateikta Tarnybai el. pastu;

13.2. Programos rengiamos pagal formas (1 priedas);

13.3. kartu su Programa gali biiti teikiama(-os) rekomendacija(-os), kita svarbi informacija.

14. Tarnybos metodininkas, atsakingas uz Programas telefonu, elektroniniu pastu arba
Tarnyboje konsultuoja programy rengéjus Programy rengimo klausimais.

15. Programy lektoriais gali biiti mokytojai, ugdymo jstaigy vadovai, aukStyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskriciy virSininky,



savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai.

16. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

16.1. zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

16.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

16.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

16.4. motyvuoja zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

16.5. sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

17. Programy vertinimas:

17.1. Programas pagal vertinimo kriterijus (2 priedas) vertina Tarnybos direktoriaus
isakymu patvirtinta 2-3 asmeny Programy vertinimo grupé (toliau — Grupé¢), kurios sudéti sudaro
Tarnybos metodininkas, savivaldybés Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus specialistas, Tarnybos
direktorius;

17.2. i8kilus neaiSkumams dél Programos, Grupé turi teis¢ Programos rengéjo papraSyti
pateikti su Programos vykdymu susijusig papildomg informacija;

17.3. jvertinusi Programa, Grupé pateikia Tarnybos direktoriui Grupés pirmininko
pasiraSytus protokolus.

18. Programos akreditacijos terming nustato Grupé.

19. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis Grupés pateiktomis iSvadomis, jsakymu tvirtina
Programas ir jy galiojimo terming.

21. Tarnybos metodininkas, atsakingas uz Programas, registruoja Programa Neformaliojo
$vietimo programy registre (NSPR). Programai suteikiamas numeris, nurodomas galiojimo
terminas.

22. Jgyvendinty Programy kokybe vertina renginiy dalyviai, pildydami apklausos anketa
arba neformaliuoju budu.

23. Tarnybos metodininkas vykdo kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendinimo
stebésena, teikia direktoriui pasitilymus, renginio kokybés vertinimus, formalia ar neformalia forma
renka 1§ klienty griZtamaja informacijg apie programos jgyvendinimg, dalomaja medZiaga, jos
pateikimo kokybe, panaudojima, programos vadovo (lektoriaus) komunikabilumg, informacijos
perdavima.

24. Tarnyba uZztikrina jvertinty Programy vykdymo kokybe.

25. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai nepedagoginiams darbuotojams:

25.1. Renginio trukmeé ne maziau 8 val.;

25.2.Programos forma (3 priedas).

26. Programa nerengiama 9 punkte nurodytiems renginiams. Renginiai organizuojami
pagal reng¢jo sudaryta programg / darbotvarke.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Tarnyba turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos vykdymag, jei §i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.




