PATVIRTINTA

Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus 2023 m. kovo 17 d.
jsakymu Nr. V-24

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO,
VERTINIMO IR AKREDITAVIMO TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimo, vertinimo ir programy akreditavimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programy (toliau —
Programa) rengimo, vertinimo akreditavimo procediira KupiSkio r. Svietimo pagalbos tarnyboje
(toliau — Tarnyba).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3 ,  Dél reikalavimus pedagoginiy
darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir
nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo
programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraSo patvirtinimo® su visais
pakeitimais, ,,Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, apraSu“ su visais pakeitimais, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, Tarnybos nuostatais.

3. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis $iais
principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

3.2. Atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. Veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu,
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

3.4. Testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis S$vietimo jstaigomis,
sudarydami salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

3.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.



Kvalifikacijos tobulinimo programa - (toliau — Programa) — apraSymas, kuriuo
nustatomi konkrettis kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si)
turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirtos
Programos trukmé ne mazesné kaip 40 val., ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei
jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

Programos modulis — iS anksto apibrézta Programos dalis, kurios metu dalyviai jgyja
naujy ziniy, dalijasi patirtimi.

Programos teikéjas — fizinis arba juridinis asmuo, fiziniy ar juridiniy asmeny grupé.

Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal nustatytg tvarka.

Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMAS, VERTINIMAS IR AKREDITAVIMAS

5. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprase, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2007 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-54, Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. V-54 D¢l
Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo® su visais pakeitimais.

6. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis §io apraso 11 punktu.

7. Programoje nurodomas programos teikéjas, programos pavadinimas, programos
rengéjas (-ai), programos bendraautoris (-iai) (jeigu yra), programos anotacija, programos tikslas,
programos uzdaviniai, programos turinys, programos rezultatai, jgyjamos (plétojamos)
kompetencijos, jy i(si)vertinimo biidai, programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir
techninés priemonés, programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas,
lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos, kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti),
programos dalyviai. Programos rengiamos pagal programy struktiiros forma, pateikta ApraSo 1
priede..

8. Programos turi atitikti temy aktualumo, iSsamumo, jgyvendinimo nuoseklumo,
mokymosi metody ir veikly bei jy trukmés dermés su kitomis programy dalimis ir laukiamais
rezultatais reikalavimus, pateiktus Apraso 2 priede.

9. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 valandy

9.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uZzsiémimai
(teorija ir praktiniai uzsiémimai);

9.2. kitas laikas, atsizvelgiant | Programos tikslus, skiriamas savarankiSkam darbui ir
refleksijai.

10. Programa gali buti jgyvendinama jvairiomis Kvalifikacijos tobulinimo formomis:
kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukacing¢ iSvyka, paskaita, metodiné diena, supervizija, ir
kt.

11. Programas rengia Tarnybos metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai
ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys,
turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Rengéjai).

12. Renge¢jai Programas rengia atsizvelgdami:

12.1. j jvertintus Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius;

12.2. 1 savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus specialisty
iSvadas apie savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

12.3. 1 nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

12.4. 1 nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

13. Rengiant Programas esant poreikiui:

13.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;



13.2. bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, Pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis.

13.3. pasitelkiamas uzsienio valstybés partneris ir (ar) Salies aukstoji mokykla, ir (ar) kita
akredituota kvalifikacijos tobulinimo jstaigg.

14. Reikalavimai Programoms:

14.1.Programos rengiamos valstybine kalba ir turi atitikti dokumenty rengimo
reikalavimus. Programa pateikiama Tarnybai el. pastu;

14.2. kartu su Programa gali biiti teikiama(-os) rekomendacija(-os), kita svarbi informacija.

15. Tarnybos metodininkas, atsakingas uz Programas telefonu, elektroniniu pastu arba
Tarnyboje konsultuoja programy rengéjus Programy rengimo klausimais.

16. Programy lektoriais gali buti mokytojai, ugdymo ijstaigy vadovai, aukstyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskri¢iy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai, uzsienio valstybiy partneriai.

17. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

17.1. Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

17.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

17.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

17.4. motyvuoja zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

17.5. sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

18. Programy vertinimas:

18.1. Programas pagal vertinimo Kkriterijus (2 priedas) vertina Tarnybos direktoriaus
isakymu patvirtinta 2-3 asmeny Programy vertinimo grupé (toliau — Grupé¢), kurios sudéti sudaro
Tarnybos metodininkas, savivaldybés Kulttros, Svietimo ir sporto skyriaus specialistas, Tarnybos
direktorius;

18.2. iskilus neaiSkumams dél Programos, Grupé turi teis¢ Programos rengéjo paprasyti
pateikti su Programos vykdymu susijusig papildoma informacija;

18.3. jvertinusi Programa, Grupé pateikia Tarnybos direktoriui Grupés pirmininko
pasirasytus protokolus.

19. Programos akreditacijos terming nustato Grupé.

20. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis Grupés pateiktomis iSvadomis, jsakymu tvirtina
Programas ir jy galiojimo terming.

21. Tarnybos metodininkas, atsakingas uz Programas, registruoja Programa Neformaliojo
$vietimo programy registre (NSPR). Programai suteikiamas numeris, nurodomas galiojimo
terminas.

22. Jgyvendinty Programy kokyb¢ vertina renginiy dalyviai, pildydami apklausos anketg ir
neformaliuoju budu.

23. Tarnybos metodininkas vykdo kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendinimo
stebéseng, teikia direktoriui pasitilymus, renginio kokybés vertinimus, formalia ir neformalia forma
renka i§ klienty griZztamaja informacija apie programos jgyvendinima, dalomaja medziaga, jos
pateikimo kokybe, panaudojima, programos vadovo (lektoriaus) komunikabilumg, informacijos
perdavima.

24. Tarnyba uztikrina jvertinty Programy vykdymo kokybe.

25. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai nepedagoginiams darbuotojams:

25.1. Renginio trukmé ne maziau 8 val.;

25.2.Programos forma (3 priedas).

26. Kitoms Kvalifikacijos tobulinimo formomis: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté,
edukacin¢é iSvyka, paskaita, metodiné diena, supervizija, ir kt. Programa nerengiama. Renginiai
organizuojami pagal rengéjo sudarytg programg / darbotvarke.

27. Pedagoginio darbuotojo igytos ir (ar) plétotos kompetencijos fiksuojamos programos
baigimg patvirtinan¢iame dokumente.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Tarnyba turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos vykdymag, jei §i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.




Savivaldybés

Svietimo Jstaigy
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimo, vertinimo
ir akreditavimo tvarkos apraso 1 priedas

Pedagoginiu darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimo programos forma

1. Pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo programos (toliau kartu — Programa) teikéjas

1.1. Programos teiké&jo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,
adresas, pasto indeksas, telefonas, el. pastas)

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas (-ai)

4. Programos bendraautoris (-iai) ir jgyvendintojas (-ai) (uzsienio valstybés ir (ar) Salies parneris

(-iai)

5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

6. Programos tikslas

7. Programos uzdaviniai

8. Programos turinys:

Eil. Tema / Uzsiémimo pobudis (teorija | Budas Programos lektorius
Nr. modulis (T) / praktika (P) (iskaitant | (kontaktinis | (uzsienio valstybés /
savarankiska darbg) ir trukmé | / nuotolinis | Salies)
(akademinés valandos) / miSrus)

9. Programos rezultatai (jgyjama (plétojama) kompetencija (-0s))

10. Programos rezultaty j(si)vertinimo biidai




11. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:
11.1. Mokomoji medZiaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medziagos
apimtis

11.2. Technings priemonés

12. Programai rengti naudotos literattiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas

13. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos)

(pazyméti X)

Programos teikéjo atstovas (-ai)

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai

Svietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai, mokytojai

Vie$ojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams

15. Dalyviai:
15.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija (-os), kurig (-1as) turi
turéti dalyvis)

Kompetencija (-os)

Praktinés veiklos patirtis

15.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazyméti X)

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka)

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programas

Mokytojai, dirbantys pagal prieSmokyklinio ugdymo programas

Mokytojai, dirbantys pagal pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai (nurodyti pareigybe, jei Programa skirta
konkreciai pareigybei)

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovai, ju pavaduotojai
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai

Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovai




Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovy pavaduotojai
ugdymui

Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjai

Kiti pedagoginiai darbuotojai (nurodyti pareigybe)

Programos
teikéjas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Programos registracijos numeris ir data (pildoma registravus
Programa)

Programos akreditacijos terminas
(nurodyti data, iki kada) (pildoma akreditavus Programa)




Savivaldybés Svietimo Jstaigy
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimo, vertinimo
ir akreditavimo tvarkos apraso 2 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOMS VERTINIMO KRITERIJAI

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programos sudedamosios
dalys

Vertinimo kriterijai

Programos anotacija

Programos esmés atskleidimas, teorinis ir praktinis
pagrindimas, pabréziant esmines struktiirines dalis, ir
reikalingumo, aktualumo ir inovatyvumo pasirinktai
tikslinei grupei pagrindimas

Programos tikslas

Formuluotés aiSkumas, konkretumas, orientacija i
rezultata, dermé su Programos anotacijoje apibrézta
Programos paskirtimi, ugdomomis kompetencijomis.

Programos uzdaviniai

Nuoseklumas, aiSkumas, tikslingumas, tikslumas,
logiskumas, derme su Programos tikslu, orientavimas
1 galutinj rezultata.

Programos turinys

Temy reikalingumas ir aktualumas, jgyvendinimo
nuoseklumas, iSsamumas, mokymosi metody ir
veikly bei jy trukmeés dermé su kitomis Programos
dalimis ir laukiamais rezultatais. UZsienio valstybes
parnerio ir (ar) Salies aukStosios mokyklos ir (ar)
akredituotos  kvalifikacijos tobulinimo jstaigos
vaidmuo ir atsakomybé rengiant pedagoginiy
darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus)
kvalifikacijos tobulinimo programos temas /
modulius.

Veikly atitiktis dalyviy pasirengimui ir patirciai.

Programos rezultatai (jgyjama
(plétojama) kompetencija (-0s))

Konkretumas, aiSkumas, loginis rySys su pagrindine
Programos id¢ja ir turiniu, formuluotés kryptingumas
1 veikla, kompetencijy raiSkg praktikoje.

Programai vykdyti naudojama
mokomoji medZiaga

Tikslingumas, pakankamumas, aiSkumas,
aktualumas, dermé su kitomis Programos dalimis ir
laukiamais rezultatais.

Tinkamy uzduociy parinkimas Programos
rezultatams jrodyti.

Programai vykdyti naudojamos
techninés priemonés

Tikslingumas, pakankamumas, aiSkumas, aktualumas
ir inovatyvumas.

Programai rengti naudotos literattiros ir
kity informaciniy Saltiniy sarasas

Pateiktas literatiros ir kity informaciniy Saltiniy
saraSas atitinka Programos turinj, naudojami aktualts
Saltiniai.




Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams

Lektoriy  patirties ir  kompetencijy  aiSkus
apibréztumas, konkretumas, kompetencijy atitiktis
Programos turiniui. Rekomenduotina patirtis rengiant
ir (ar) jgyvendinant Programas pagal S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintas prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis.

Reikalavimai dalyviams

Dalyviy poreikiy atitiktis Programos tikslingumui,
paskirciai, praktinés veiklos ir kompetencijy, kurias
turi turéti dalyvis, pagristumas.




