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KUPISKIO R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo organizavimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Tarnybos darbo organizavimo tvarka.

2. Tarnybos paskirtis:

2.1.jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygi, teikti rekomendacijas ugdymui,
skirti Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti Svietimo pagalba mokiniams (vaikams), teikti
psichologine pagalba mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems ar smurtg
patyrusiems Svietimo jstaigoje, ir teikti eksperting ir (ar) informacing pagalba.

2.2. vykdyti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

2.3. organizuoti bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ugdymo jstaigy, neformaliojo Svietimo
mokykly mokytojy, mokykly vadovy, klasiy auklétojy, Svietimo pagalbg teikianCiy specialisty metoding
veikla;

2.4.organizuoti Kupiskio rajono savivaldybés mokiniams olimpiadas, konkursus ir kitus renginius;
2.5.teikti vaiky dienos socialinés prieziiiros paslaugas.
2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyme vartojamas sgvokas.
II SKYRIUS
TARNYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Tarnybos paslaugy gavéjai,

3.1.mokiniai (vaikai), kurie mokosi pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas mokyklose, veikiancCiose savivaldybés teritorijoje, savivaldybés teritorijoje gyvenantys
mokiniai (vaikai).

3.2. kitos savivaldybés teritorijoje, kurioje néra veikiancios tarnybos, gyvenantys mokiniai (vaikai),



kai kitos savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj su savivaldybés, kurioje veikia tarnyba,
vykdomaja institucija dél tarnybos paslaugy teikimo, ir (arba) jy tévai (glob¢jai, riipintojai);
3.3. savivaldybés ugdymo jstaigose dirbantys pedagoginiai darbuotojai,
3.4. kiti savivaldybés teritorijoje gyvenantys ir / ar dirbantys asmenys.
4. Tarnyboje teikiamos paslaugos:
4.1. svietimo pagalba:
4.1.1.mokinio (vaiko) vertinimas:
4.1.1.1.specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu
pedagoginiu aspektais jvertinimas, prireikus Svietimo pagalbos ir (ar) ugdymo pritaikymo skyrimas,
mokinio (vaiko) ir jo tévy (globéjy, riipintojy) konsultavimas dél mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi
problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, ugdymo pritaikymo skyrimo, rekomendacijy
Svietimo teik&jams ir tévams (globéjams, riipintojams) dél mokinio (vaiko) ugdymo teikimas, mokinio
(vaiko) ugdymo ir ugdymosi poreikiy ir pazangos jvertinimas, mokinio (vaiko) brandumo ugdytis pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg jvertinimas (toliau — Vertinimas);
4.1.1.2. konsultacinés pagalbos teikimas mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy (vaiky) ugdymo, jo organizavimo ir
(arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo klausimais, siekiant didinti Svietimo
veiksmingumag ir tobulinti Svietimo teikéjy veikla jtraukéiai uZtikrinti;
4.1.2. mokinio (vaiko) psichologinis konsultavimas ir (ar) jo tévy (globéjy, riipintojy) konsultavimas
dél jy vaiky psichologiniy problemy;
4.1.3. ekspertinés ir (ar) informacinés pagalbos teikimas §vietimo teikéjams;
4.1.4. psichologinés, specialiosios pedagogings ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimas;
4.2. profesiniy kompetencijy tobulinimas:
4.2.1. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas;
4.2.2. pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikiy tirimas;
4.2.3. Svietimo jstaigy konsultavimas ir informavimas pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo klausimais;
4.2.4. gerosios Svietimo istaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirties analizavimas ir skleidimas,
bendradarbiavimas su kitomis $vietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy asociacijomis;
4.2.5. pedagoginiy darbuotojy metodinés veiklos organizavimas;

4.3. olimpiady, konkursy ir kity renginiy mokiniams organizavimas;



4.4. vaiky dienos socialinés prieziiiros paslaugy teikimas;

4.5. neformalaus suaugusiyjy Svietimo koordinavimas;

5. Tarnyboje dirba specialusis pedagogas, logopedas, psichologas, socialinis pedagogas,
metodininkas, vaiky priezitiros darbuotojas. Tarnyba yra jsigijusi asmens pedagoginio psichologinio
vertinimo metodikas, joje yra jrengti atskiri kabinetai ir kompiuterizuotos darbo vietos.

6.Tarnybos darbuotojai paslaugas teikia Tarnybos patalpose, pedagoginiy darbuotojy darbo
vietose, mokinio (vaiko ) vertinimas gali biiti atlieckamas artimiausioje mokinio (vaiko) gyvenimo ir
ugdymo aplinkoje.

7. Tarnybos pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas yra 36 valandos per savaitg. 60 procenty savo
darbo laiko skiria tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, ripintojams)
konsultuoti, mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus,
o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais, profesiniai kvalifikacijai
tobulinti ir kitoms funkcijoms atlikti. Kity darbuotojy darbo laikas yra 40 valandy per savaite.

8. Tarnyba bendradarbiauja su savivaldybés vykdomaja institucija, pedagogy rengimo centrais,
aukstosiomis mokyklomis, jtraukties Svietime centru, savivaldybés ugdymo jstaigomis, Svietimo
centrais, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis, institucijomis ir
organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis ] tarnyba dél duomeny pateikimo,

kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis ir organizacijomis.




