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METODINES VEIKLOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés (toliau - Savivaldybé) mokytojy, Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty metodinés veiklos organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) apibrézia
Kupiskio rajono savivaldybés teritorijoje organizuojamg bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio
ugdymo jstaigy, neformaliojo Svietimo mokykly mokytojy, mokykly vadovy, klasiy auklétojy,
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty (toliau — Pedagoginiai darbuotojai) metoding veikla.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Metodiné veikla — organizuota pedagoginiy darbuotojy veikla, vienijanti juos pagal
veiklos ir ugdymo sritis, skirta profesiniam augimui ir praktinei veiklai tobulinti, keiCiantis geraja
pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

2.2. Metodiné grupé — mokykloje veikianti pedagoginiy darbuotojy grupé, sudaryta pagal
ugdymo koncentra, klase, sriti ar dalyka arba laikinai suburta tam tikrai pedagoginei problemai
sprestiz

2.3. Metodinis burelis — Kupiskio rajono savivaldybés teritorijoje veikianti grupé, sudaryta
i§ jvairiose mokyklose dirban¢iy tam tikro dalyko mokytojy (ugdymo srities pedagoginiy
darbuotojy, Svietimo pagalbg teikianc¢iy specialisty), vykdanti ugdymo turinio ir metodikos naujoviy
bei gerosios pedagoginés patirties sklaida, siekianti ugdymo kokybés ir nuolatinio pedagoginiy
darbuotojy profesinio augimo.

2.4. Kuratorius — Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) metodininkas,
kuruojantis Savivaldybés metodinio biirelio veikla

2.5. Metodiné priemoné — pedagoginiy darbuotojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje
perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama mokymui ir mokymuisi.

2.6. Mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés
priemonés, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar
pritaikytos mokymo priemonés.

Il SKYRIUS
METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio Pedagoginiy darbuotojy profesinés
kompetencijos augimo, saviraiskos ir kiirybiSkumo plétojimo, profesinés veiklos reflektavimo,
problemy sprendimo, siekiant ugdymo kokybeés.

4. Metodinés veiklos uzdaviniai:

4.1. telkti Pedagoginius darbuotojus Salies ir Kupiskio rajono svietimo politikai jgyvendinti,
ugdymo kokybei uztikrinti;

4.2. plétoti metodinj ir dalykinj kolegialy pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavima;
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4.3. analizuoti mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatus, inicijuoti metoding veiklg tiems
rezultatams gerinti;

4.4. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gergja pedagogine patirtimi ir
skatinti jg kaupti.

111 SKYRIUS
METODINES VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

5. Metoding veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, rekomendacijos
mokytojy metodinei veiklai organizuoti, Kupiskio rajono savivaldybés teisés aktai, kiti Svietimg
reglamentuojantys dokumentai.

6. Metodiné veikla grindziama humaniskumo, demokratiSkumo, vieSumo ir atsinaujinimo
principais bei vadybos profesionalumu, pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.

7. Metodiné veikla Kupiskio rajone organizuojama mokyklose, Tarnyboje ir vykdoma
vadovaujantis Aprasu. Metoding veiklg koordinuoja Tarnybos metodininkai pagal Tarnybos
direktoriaus jsakymu patvirtintas kuruojamas sritis.

8. Mokykloje veikia metodinés grupés ir mokyklos metodin¢ taryba.

9. Metodiniy grupiy ir mokyklos metodinés tarybos veikla jteisinama ir reglamentuojama
mokyklos nuostatuose arba mokyklos vadovo patvirtintuose mokyklos metodinés veiklos
nuostatuose.

10. Metodiniy bureliy veiklos dokumentai saugomi penkerius metus Kupiskio r. Svietimo
pagalbos tarnyboje.

IV SYRIUS
METODINES VEIKLOS SRITYS IR FORMOS

11. Metodinés veiklos sritys:

11.1. ugdymo proceso ir jo organizavimo tobulinimas;

11.2. pedagogika, psichologija ir specialusis ugdymas;

11.3. pagalbos mokiniui komandos veiklos organizavimas bei veiklos budy paieska;

11.4. mokytojo savikiira, saviraiska, patirties sklaida bendradarbiaujant;

11.5. kitos veiklos sritys.

12. Metodinés veiklos formos:

12.1. atviros pamokos/veiklos steb&jimas ir aptarimas;

12.2. dalijimasis Pedagogy geraja darbo patirtimi;

12.3. metodiné diena;

12.4. kiirybinés dirbtuvés;

12.5. kuirybinés grupes;

12.6. praneSimai;

12.7. parodos;

12.8. mokomuyjy, vaizdiniy priemoniy kiirimas, pristatymas;

12.9. pedagoginés — metodinés konferencijos;

12.10. veiklos rezultaty analizé ir apibendrinimas;

12.11. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas;

12.12. edukacinés iSvykos.

13. Tarnyba, atsizvelgdama ] esamas finansines ir kitas galimybes, dalyviy pageidavimus,
ugdymo/Svietimo procese gali taikyti ir kitas mokymo formas bei budus, nustatytus Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

V SKYRIUS
METODINIO BURELIO STRUKTURA, FUNKCIJOS, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



14. Metodinio barelio (toliau — Barelio) nariais yra visi dalyko(-y) ar ugdymo srities mokytojai,
dirbantys Savivaldybés ugdymo/Svietimo jstaigose.

15. Birelio pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius renkami i§ Burelio nariy dvejy mety
kadencijai, ne daugiau kaip 2 kadencijoms i§ eilés. Renkama atviru balsavimu, paprasta balsy dauguma.
Rinkimai teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Birelio nariy. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, sprendimg lemia Biirelio pirmininko balsas.

15.1. Pirmininkas atstovauja Bireliui ir vadovauja jo veiklai, sekretorius tvarko Biirelio dokumentacija.

15.2. Biirelio pirmininka, laikinai dél objektyviy priezas¢iy negalintj eiti pareigy, pavaduoja pirmininko
pavaduotojas.

15.3. Kandidatus j Barelio pirmininkus gali sitlyti dalyko ar ugdymo srities mokytojai,
Tarnybos specialistai.

15.4. Birelio pirmininkais gali bati renkami dalyko ar ugdymo srities mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai, turintys ne zemesn¢ kaip mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija
(nesant tokios kvalifikacijos mokytojy arba biirelio nariy sprendimu, gali buti ir Zemesnés
kvalifikacinés kategorijos).

16. Burelio metodiniai pasitarimai organizuojami pagal parengta Biurelio veiklos plang mokslo
metams. Metodinius pasitarimus inicijuoja Birelio pirmininkas. Metodinj pasitarima gali inicijuoti ir Tarnybos
metodininkas, kuruojantis Savivaldybés ugdymo jstaigy atitinkamo dalyko ar ugdymo srities mokytojy
metoding veikla.

17. Biirelio pirmininkas inicijuoja veiklos plano sudarymg ir iki spalio 15 d. suderina su Kuratoriumi
(pridedama, 1 priedas).

18. Birelio pirmininkas iki einamyjy mety liepos 1 d. parengia ir Birelio pasitarimo metu pristato
Biirelio mokslo mety veiklos ataskaitg.

19. Birelio narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais jis yra tiesiogiai
susijes arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privaciy ir vieSyjy interesy konflikta. Apie tokig galimybe jis privalo
pranesti pries balsavima.

20. Burelio metodiniai pasitarimai protokoluojami nurodant pasitarimo darbotvarke, svarstytus
klausimus ir nutarimus. Prie protokolo pridedamas vardinis dalyviy sarasas su jy paraSais. (pridedama, 2
priedas).

21. Biirelio metodinis pasitarimas laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai jo
nariy. Nutarimai priimami balsuojant, paprasta balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia
Biirelio pirmininko balsas.

22. Burelio metodiniai pasitarimai vyksta ne reCiau kaip 3 kartus per mokslo metus.

23. Biirelio metodiniuose pasitarimuose ir kitose veiklose gali dalyvauti Savivaldybés administracijos
Kultiros, $vietimo ir sporto skyriaus specialistai, Tarnybos specialistai, prireikus — kiti asmenys.

24. Burelio funkcijos:

24.1. analizuoja ugdymo turinio jgyvendinimo sékmingumg, inicijuoja mokytojy gerosios patirties
sklaida, inicijuoja ir (ar) rengia metodinius seminarus ir kt. renginius atitinkamo dalyko mokytojams;

24.2. prireikus vertina, recenzuoja ir pritaria mokytojy sukurtoms programoms, parengtiems
metodiniams darbams, mokymo ir mokymosi priemonéms;

24.3. teikia rekomendacijas mokytojams, siekiantiems jgyti mokytojo metodininko ir mokytojo
eksperto kvalifikacines kategorijas;

24 4. teikti metoding pagalbg jauniems specialistams;

24.5. inicijuoja naujy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima ir (ar) jgyvendinima;

24.6. teikia sitilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais;

24.7. rengia dalykiniy olimpiady rajono etapo uzduotis, taiso mokiniy darbus;

24.8. dalyvauja organizuojant dalykines olimpiadas, mokiniy pasiekimy patikrinimus, konkursus,
turnyrus ir kt.;

24.9. inicijuoja, organizuoja renginius mokiniams ir mokytojams;

24.10. vykdo kitus Savivaldybés administracijos Kulttiros, $vietimo ir sporto skyriaus, Tarnybos
pavedimus, susijusius su Burelio veikla.



25. Bireliai savo veikloje vadovaujasi Aprasu, metodinio Birelio veiklos nuostatais, kitai
teisés aktais.

~ VISKYRIUS
METODINES VEIKLOS IVERTINIMAS

26. Uz metodine veiklg Pedagoginiams darbuotojams isduodama Tarnybos pazyma.
27. Pazyma iSduodama asmeniui:

27.1. uz vadovavimg Biireliui;

27.2. vedusiam atvirg pamoka/veikla;

27.3. parodos organizavimg ir jy nuostaty rengima;

27.4. kurybiniy, metodiniy darby, mokymo priemoniy parengima;
27.5. organizavusiam metoding dieng;

27.6. parengusiam bei skaiCiusiam pranesima;

27.7. dalyvavusiam paskaitoje;

27.8. parengusiam kvalifikacijos tobulinimo Programa arba jos dalj;
27.9. uz kitas ApraSe nurodytas veiklos formas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Metodinés veiklos archyvas ir dokumentai tvarkomi pagal galiojancias dokumenty rengimo
ir jforminimo bei Svietimo jstaigy dokumenty rengimo taisykles.

29. Aprasas gali buti keic¢iamas ir papildomas esant poreikiui.

30. Naujaja Apraso redakcija tvirtina Tarnybos direktorius.




