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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 29 straipsnio 8 dalies

2 punktu ir Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariuKupi5kior. Svietimopagalbostamybos 20211023 metqstrateginiamplanui

(pridedama).

Sis ;sakymas gali buti skundZiamas per Se5is m6nesius nuo skunde nurodytq paZeidimq

paai5kejimo asmeniui dienos Kupi5kio rajono savivaldybes administracijos direktoriui (Vytauto g. 2,

Kupi5kis) Lietuvos Respublikos vie5ojo administravimo istatymo nustat5rta tvarka arba per vien4

menesi nuo jo paskelbimo arba iteikimo suinteresuotai Saliai dienos Lietuvos administraciniq gindq

komisijos PaneveZio apygardos skyriui Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniq gindq

nagrinejimo tvarkos istatymo nustatyta tvarka, Regionq apygardos administracinio teismo PaneveZio

rlimams (Respublikos g.62,PaneveZys) Lietuvos Respublikos administraciniq bylq teisenos istatymo

nustatyta tvarka.

Adminishacij os direktorius Kgstutis Jak5tas
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PRITARTA
Kupi5kio raj ono savivaldybes administracij os
direktoriaus202l m. vasario d.

isakymu Nr. ADV-

PATVIRTINTA
Kupi5kio r. Svietimo pagalboq tamybos
direktoriau s 2021 m, til uvo"[d. isakymu
Nr. v- /1

KUPISKIO R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2021-20/3 METU STRATEGTNTS PLANAS

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Pavadinimas - KupiSkio r. Svietimo pagalbos tamyba (toliau - Tarnyba).
Kodas - 300055868.

Adresas -Vilniaus g. 8, LT- 40114 Kupi5kis.

[steigimo data - 2004-09-21.
Veiklos rti5ys: specialioji pedagogine ir specialioji pagalba; pagalba mokyklai ir mokytojui;
psichologinb, pagalba; socialine pedagogine pagalba;profesinis orientavimas ir Svietimo informacine
pagalba; Svietimui btidingq paslaugq veikla; kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas; kulttirinis
Svietimas; nuosavo arba nuomojo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas; vaikq dienos
socialine prieZitira.

Tamyba 2017 m. vasario 22 d. SMM ministro isakymu Nr. V-96 akredituota penkeriems metams.

SITUACIJOS ANALIZE

Vadovaujantis Kupi5kio rajono savivaldybds tarybos sprendimais Tarnyboje patvirtintas 8,85
pareigybig skaidius: direktorius - I etatas, metodininkas-2 etatai,psichologas-2 etatai,specialusis
pedagogas - I etatas, logopedas - 1,2 etato, socialinis pedagogas - 0,5 etato, gydytojas neurologas -
0,2 etato, kompiuterininkas - Q,25 etato, valytojas - 0,6 etato, statiniq prieZi{iros darbininkas - 0,1
etato. Tarnybos finansus tvarko Kupi5kio rajono savivaldybds administracijos Savivaldybes istaigg
buhalterines apskaitos tarnyba. Tarnybai laikinai vadovauja direktorius, turintis auk5tqii universitetini
iSsilavinim4, dirba 6 pedagoginiai darbuotojai. Strateginis planavimas yra Tamybos vykdomq veiklq
ir joms skiriamq le5q planavimo pagrindas. Tarnybos planavimo sistem4 sudaro: strateginis planas,
metinis veiklos planas, menesiniai veiklos planai. Pagrindiniai Tarnybos finansavimo Baltiniai yra
savivaldybes biudZeto le5os ir mokymo leSos, kuriq didesne dalis sudaro darbo uZmokesdio fond4.
Tarnybos i5tekliai yra riboti, todel svarbu pasiekti, kad jie butq efektyviai naudojami. Finansavimas
gaunamas sistemingai. Mokymo l6Bos skiriamos pedagoginiq darbuotojq, teikiandiq pedagoging ir
psichologing pagalbq, darbo uZmokesdiui. Tarnyba be savivaldybes biudZeto skiriamq le5q stengiasi
ie5koti kitq le5q Saltiniq: tai le5os uZ atlygintinas paslaugas ir nuomq bei lvairiq projektr+, programq
le5os. Tamybai patikejimo teise perduotos savivaldybei priklausandios patalpos, Vilniaus g. 8.
Kupi3kyje. Europos Sqiungos struktiiriniq fondq le5omis jos renovuotos pritaikant pedagogq
mokymosi reikmems, veliau atnaujinta technine iranga, reikalinga renginiams administruoti ir
vykdytl. Visq patalpq plotas - 488 kv. m. Tarnyboje irengtos 2 mokymq sales. Visose patalpose yra
Siuolaikine konferencine iranga. Tamyboje yra biblioteka, kurioje kaupiama naujausia edukacine ir
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moksline literat[ra. Tamyboje kompiuterizuotos visos darbuotojq darbo vietos, Veikia telefonine
linija ir interneto rySys. 2019 m. isteigti du vaikq dienos centrai. Jie naudojasi Tarnybai pagal
panaudos sutartis perduotomis patalpomis adresu BerZeliq g. 12, Alizava, Kupi5kio rajone ir
Skapi5kio g. 18, Simonys, KupiSkio rajone. Vaikq dienos centrus lanko 30 vaikq. Tarnybos lesomis
patalpos suremontuotos, projekto le5omis apr[pintos baldais, kompiuteriais ir kitomis priemonemis.
2020 m. gruodZio 7 d. KupiSkio rajono savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais Nr.
ADV-843 ir Nr. ADV-844 Tarnybai 3 metams suteikta teise teikti akredituotas vaikq dienos
socialines prieZi8ros paslaugas. Tarnybos buhalterine apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybes ir Kupi5kio rajono savivaldybes tarybos bei administrac1os patvirtintais
teises aktais. Iq vykdo KupiSkio rajono savivaldybes administracijos Savivaldybes istaigq
buhalterines apskaitos tarnyba. Tarnybos veiklos kontrol6s funkcijas atlieka Tarnybos direktorius.
Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrole yra nuostatai, darbo tvarkos
taisykles, metinis veiklos planas, pareigybiq apraSymai. Kasmet atliekama Tarnybos materialiojo
turto inven torizacija.

II. vrzrJA, MISIJA, VEIKLOS PRTORITETAI

Tarnybos vizija - atvita inovatyviems sprendimams, uZtikinantiems individualq tobulejimq,
skatinant ir sudarant s4lygas asmenims ir organizacijoms dalyvauti mokymosi vis4 gyvenim4procese.
Tarnybos misija - pagalbos Svietimo istaigoms bei individualiai besikreipiantiems klientams
institucija, vertinanti asmenq specialiuosius ugdymo(si) poreikius, organizuojanti mo$rtojq
kvalifikacijos tobulinimq, renginius mokiniams ir vykdanti vaikq dienos socialing prieZirir4.
Vertybds:
. s?Ziningumas;

. draugi$kumas;
o toleranciia;
o prof'esionalumas;

r pareigingumas;

. saugumas;

o lankstumas.

Veiklos prioritetai:
Asmens specialiqiq ugdymo(-si) poreikiq identifikavimas (l programa).
Kvalifikacijos tobulinimo renginiq organizavimas (2 programa).
Edukaciniq mokiniq veiklq vykdymas (3 programa).
Vaikq dienos socialine prielirrra (4 programa).
Pailangi vadyba (5 programa).

III. STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Strateginis tikslas - Teikti visapusi5k4 Svietimo pagalbqKupiskio rajono mokiniams (vaikams), jq
tevams (globejams), molqrtojams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo istaigq vadovams, Jq
pavaduotojams ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejams, kitiems socialiniams
partneriams.

Strateginio tikslo I programa- SVlgflIdO PAGALBA.
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Strateginis tikslas - Sudaryti sqlygas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, ugdymo istaigrl
vadovams, jq pavaduotojams ugdymui, ugdymq organizuojandiq skyriq vedejams, kitiems Kupiskio
rajono savivaldybes gyventojams gilinti profesines, dalykines ir kitas kompetenc ijas. Strateginio
tilcs lo 2 pro grama - KY ALIFIKACIJOS TOBULINIMAS.
Strateginis tikslas - Sudaryti sqlygas mokiniq datykiniq, paZintiniq, informaciniq, meniniq,
kiirybiniq, socialiniq, ugdymo karjerai igudziq bei gebejimq ugdymui.
Strateginio tikslo 3 programa - MOKINIU EDUKACIJA.
Strateginis tikslas - Teikti akredituotQ vaikq dienos socialing prieZiiir4, ugdymo paslaugas vaikui bei
kompleksing pagalbq socialiai jautriose Seimose augantiems vaikams ir jq Seimos nariams, uZtikrinant
efektyvq Seimos funkcionavim4.
strateginio tilcslo 4 programa-y.LrKe DIENos socIALINE PRIEZIURA.
strateginis tikslas -Pai,angiavadyba uZtikrinti istaigos veiklos perspektyv4.
Strateginio tilcslo 5 programa -ISTAIGOS VALDYMAS.

STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU IGWENDINIMAS

ISvados ddl tikslq ir VEIKLOS ANALIZES ISVADOS

Bfltina palaikyti
specialiqjq ugdymosi
poreikiq asmenq
ugdymosi
veiksmingum4.

Aiski darbo strukttira, kie@
asmenine atsakomvbe.
Sukaupta liteia
metodiniq priemoniu ivairove.

Glaudus ba
ir kitomis instituciiomis.

Poreikis atnaujinti mokiniq vertinimui tailorn.as
Lietuvoje standartizuotas psichologo, logopedo,
specialiojo pedagogo vertinimo metodikas.
Socialinis pedagogas neturi standartizuotos
vertinimo metodikos.
Sukurta stipri m

iuterizuotos darbo vietos.
Darbuotojq veiklos ptanavi@
kliento poreikius.
Nedidele specialists kaita.
Vertinimo duomenys apdoro@

GriZtamojo rySio problem@
isitraukimas i konsultavimo proces4, Svieteji5kas

mo pagalbos teikimas kiq savivatdyUiq
vaikams, tevams. mokvtoi
Savivaldybes, I
rengimas bei dalyvavimas jq lgyvendinimo

unkina jU ugdymasi ir intesraciia i sweni

Pasitaikantis negatyws visu@
specialiqjq ugdymosi poreikiq turindius vaikui
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fstaigos aplinka nepritaikyta asmenimq
turintiems judejimo negali4.

Gresme

Svarbu sudaryti
s4lygas ugdymo ir kiq
institucijq darbuotojq
kompetencijq Ugdiai.

Sudarytos s4lygos mokytojams fobutinti
dalykines ir bendrqsias kompetenciias.

Stiprybe

Kvalifi kacij os tobulinimo renginiq organizavirno
patirtis igalina imtis pedagoginiq darbuotojq
metodines veiklos koordinavimo veiksmr;.

Galimybe

Daugelis mokyklq stokoja lesq kvalifikacijos
tobulinimui.

Gresme

fstaigos infrastukt[ra pritaikyta rildnirl
organizavimui.

Stiprybe

lrengtos dvi mokymq sales, talpinandios iki
60-ties dalyviq.

Stiprybe

Nepakankama auk5diausias kvffi
kategorijas turindiq mokytojq metodine veikla ir
gerosios darbo patirties sklaida rajono ir
respublikos lygmeniu.

Silpnybd

Nesutvarkyta, nepatraukli ffi Gresme
Dalies kvalifikacijos toUutinimo--renffi[
kokybes gerinimas grindLiamas griZtamojo ryXio
procediiros rezultatais.

Stiprybe

Pastovi rengiqiq pasiiila. Stiprybe
Turima darbuotojq kompetencii a. Stiprybe
Tobulintina proj ektine veikla. Silpnybe
NaujU moderniq kvalifi kacijos tobulinirno formq
paieSka.

Galimybe

Patirties stoka rengiant projektus ii lgyvenainant
projekto veiklas.

Silpnybe

Didele kitq teikejq kvalifikacijos robulinirno
programq pasitila.

Gresme

Aktualu tobulinti
edukacines mokiniq
veiklas.

MaZeja gabiq vaikU. Silpnybe
Sudaromos sqlygos pletoti gabumui dalyvauj ant
olimpiadose.

Stiprybe

Aktualu formuoti mokiniq ftarjEos-valdymo
igiidZius.

Galimybe

Olimpiadq ir konkursq rengimas pledia
neformaliojo Svietimo paslaugu rata.

Stiprybe

Svarbu plesti vaikg
dienos socialines
prieZiiiros veiklas.

Igyta teise teikti akredituot4 vaitr-TiAos
socialing prielitu4.

Stiprybe

frengtos patalpos atitinkffi
rekomendacijas.

Stiprybe

Ben4radarbiavimas su kitomis istaieomi$ Galimybe
Nevykdoma savanori5ka veikla. Silpnybe



TARNYBOS STRATEGINIAI TIKSLAI

Strateginio tikslo pavadinimaJ

vadovams, jq pavaduotojams ugdymui, ugdym? organizuojandiq rr.vii,i ,rdl3u,nr,
kitiems socialiniams partneriams.

Teikti visapusiSk4 Svietim

::"fl:1*]"b.iT-:): mykrtojams, pagalbos mokiniui specialistamr, ,gdy.o i.tuig,t

Tikslas igyvendinamas teikiant visapusiSk4 Bvietimo pagalbq Kupiskio rajono ugdytiniams, jq
tevams (globejams),.mokytojams, pagalbos mokiniui specialisiams, ugdymo irtuigrl-uuAovamq jq
pavaduotojams ugdymui, 

. ugdym4 organizuojandiq skyriq u.aeiir^, t iiiems socialiniams
partneriams igyvendinant Siuos uZdavinius :l' Atlikti savalaiki, kokybi5kq mokiniq (vaik$ specialiqfq ugdymosi poreikiq ivertinim4.2. Teikti savalaikg, veiksminga Svietimo puguiU4 tontattiniri ir (a0 nuotoliniu biidu.3' vykdyti Svietejiskas, prevencines ir metodines veiklas,

inant 5i tiksla bus

Strateginio tikslo pavadinimai

Sudaryti s4lygas nedaSogam
y1{ovams, jq pavaduotojams ugdymui, ugdym4 organizuojandiq'skiriq ural:u*r,

savivaldybes gyventojams gilinti profesines kompetencii

Tikslas igyvendinamas sudarant tinkamas s4lygas Kupi5kio.rajono savivaldybes ugdymo istaig:trpedagogams, pagalbos mokiniui specialistami, vadovams, iq pavaduotoia#s ugalirnui, ddfi;organizuojandiq skyriq veddjams ir kitiems gyventojamr sifinti Zinias, tobuli-nti t*iinirli:a,
igyvendinant Siuos uZdavinius :

l' Tirti ir analizvoti.pedagogq, pagalbos mokiniui specialistq ir vadovg, jq pavaduotojq
ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyrfu vedejq kvalifikacijos tobuiinimo(-51; poreikius.2' Oryanizuoti pedagogq, pagalbos mokiniui specialistq, vadovq, jq pavaduotojq ugdymui,ugdyqa organizuoj andiq skyriq vedej q kvalifi kaci3 o s tobulini*o rrnginitl;. 

-
3' organizuoti ir koordinuoti pedagogq, pagalbos mokiniui speciaiistq,vadovq, jq pavaduotojq

ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyri! vioe;q metoding veikiq rajone.'

.,,,1;,,3*,,1,,,n1,^:*"f-*i:. :lTs*iyu 5viliimo puriuugq prieinamum4, sudarant s4lygas
suaugusiqiq bendrqiq kompetencijq ugdymui.

Strateginio tikslo pavadinirnas

Sudaryti s4lygas moki
socialiniq, ugdymo karjerai igiidziq bei gebeiimu uedvmui.

Tikslas igyvendinamas sudarant tinkamas. s4ly.ga-s Kupi5kio rajono savivaldybes ugdymo istaigrlmokiniams ugdytis 
-dalykinius, pailintinior, 

-inror-acinius, 
meninius, turyUinius, socialinius,

ugdymo karjerai igtidZius bei gebejimus, igyvendinant siuos uZdavinius;
1. organizuoti mokiniq dalykines olimpiadas, konkursus.
2. Organizuoti mokiniq ugdymo karjerai veiklq.
vendinant Sitiksl4 bus vykdoma programa (03)

Strateginio tikslo pavadinimas



uZtikinant efektyvrtr Seimos funkcionavim

Teikti akredituot4 vaikq dienos soc
kompleksing pagalbq socialiai jautriose Seimose augantilrns vaikarns ir jq Seimos

Tikslas igyvendinamas siekiant uZtikrinti teikiam4 akredituotQ vaikq dienos socialing prieZiiir4 ir
!8dVmo paslaugas vaikui bei kompleksing pagalb4 socialiai jautriose-Beimose augantiims vaikams
ir jq Seimos nariams, ginti vaiko teises, padeti vaikui adaptuotis Seimoje 

-bei 
visuomeneje

igyvendinant Siuos uZdavinius :

1 Sudaryti s4lygas vaikui ir jo Seimos nariams motyvuotai dalyvauti vaikq dienos centro
veiklose.

2. UZtilainti teikiamq paslaugq ir vykdomq veiklq atitikim4 vaiko ir jo 5eimos nariq
poreikiams.

ant 5i tiksla bus

Strateginio tikslo pavadinimas

Pa[angia vadyba uZtikrinti istaigos veiktotper F[tyve.

Tikslas igyvendinamas siekiant uZtikrinti vidini Tarnybos veiklos kokybes gerinim*, igyvendinant
Siuos uZdavinius:

l. Veiksmingai valdyti Zmogi5kuosius iSteklius.
2. Racionaliai valdyti istaigos finansus ir kitus i5teklius.

dinant 5i tiksla bus

STRATEGTNTU TTKSLU IGYVENDTNTMO pRocRAMA (01)

2021-2023 metai

Darbuotojq skaidius,
reikalingas

igyvendinti 5i4

Tarn direktorius
Programos tikslas Teikti visapusilk4 svietim@

mokiniams (vaikams), jq tevams (globejams),
mokytojams, pagalbos mokiniui spicialiitami,
ugdymo istaigq vadovams; jq pavaduotojams

f Bdymui, ugdym4 organizuoj andiq skyriq vedej ams,
kitiems socialiniams

Priemoni. [vertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius (i5skynrs atsirandandius del
i5skirtiniq gabumq) pedagoginiu, psichologiniu, meOlcininiu ir socialiniu p.augoginiu aspektais.
Priemond. Tdvq pra5ymu, konsultavimo tikslais atlikti vaiko brandumo *fr.ytili 

"ertinimQ.Priemone. fvertinti mokinius del Pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimo, Brandos eglaminq
uiduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukciiq priLitrymo.
Priemond. Vertinti gabius vaikus.
Uidavinys. Teikti savalaikg, veiksming4 Svietimo pagalb4 kontaktiniu irlar nuotoliniu biidu.
Priemone.Teiktipsichologinlpagalb4 mokiniams (vaikams), tevams (elobeiams). mokvroiams.

Uidavinys. aal q) specialiq;q ugaymffi
ivertinim4.

04

Kodas

05

Dluqzeunlal metal
Asignavimq
valdytoias

Tarnyba

Vykdyto.iasGai) Tarnybos darblotojai -4 darbuotojai

vadovas

Kodas 01



Priemond. Teikti individuali4 specialiqj4 pedagoging, socialing pedagoging, psichologing p
mokiniams (vaikams) Tarnyboje ir mokykloje.
Priemond. Teikti savalaikg pagalbq mokykloms valdant krizes.
Priemond. Konsultuoti mokinius, pagalbos mokiniui specialistus, molqrtojus, t6vus (globejus),
mokyklos bendruomeng ir kitus asmenis pedagoginiq ir psichologiniq problemq sprendimo
klausimais.
Priemond. Konsultuoti mokyklos bendruomeng priimant itraukiojo ugdymo sprendimus.
Utdavinys, Vykdyti 5vietOjiSkas, prevencines ir metodines veiklas.
Priemond. Atlikti tyrimus ugdymo istaigose.
Priernond.Inicijuoti ir igyvendinti prevencines programas ugdymo istaigose.
Priemoni. Skaityti paskaitas mokytojams, tdvams (globejams), mokiniams Tarnyboje, ugdymo
istaigose.
Priemone. Bendradarbiauti su KupiSkio rajono istaigomis,
uZtikrinim4.

atsakingomis ui, vaiko teisiq

Priemond.Inicijuoti Svietimo pagalbos specialistq metodinio biirelio veikl4.
Laukiami rezultatai:

Mokiniams (vaikams) kuo anksdiau nustatomos ugdymosi problemos, numatomi biidai joms
sprgsti, parenkamos ugdymo programos. Ankstyva mokinio (vaiko) ugdymo problemq diagnostika
igalina teikti savalaikg specialistqpagalbq ugdymo istaigoje. Vykdoma mokiniq (vaikq) mokymosi,
emociniq, elgesio problemq prevencija.

Konsultavimas bei informavimas vyksta Tarnyboje ar ugdymo istaigoje, telefonu ir internetu.
Psichologine, specialioji pedagogine, socialine pedagogine pagatba teikiama kontaktiniu irlar
nuotoliniu biidu Tarnyboje ir ugdymo istaigose.

Vykdomas mokytojq, tevq bei mokiniq Svietimas, [gyvendinamos prevencines ir intervencines
programos.

STRATEGTNTV TTKSLV IGYVENDTNTMO PROGRAMA (02)

BiudZetiniai metai 2021-2023 metai
Asignavimq
valdytoias

Tarnyba

Vykdytoias(-ai) Tarnybos darbuolojai
Darbuotojq skaidius,
reikalingas

igyvendinti Siq
programa

2 darbuotojai

Programos vadovas Tarnybos direktorius
Programos tikslas Sudaryti s4lygas pedagogams, pagalbos mokiniui

specialistams, ugdymo istaigg vadovams, jrt
pavaduotojams ugdymui, ugdymq organizuojandiq
skyriq vedejams, kitiems Kupi5kio rajono
savivaldybes gyventojams gilinti profesines
kompetencijas.

Kodas 02

Utdavinys. Tirti ir analizuoti pedagogq, pagalboi
pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojaniiq skyriq veddjq kvalifikacijos tobulinimo(-ii)
poreikius.
Priemond. Rengti reguliarias poreikiq apklausas (rajono metodiniq btireliq pasitarimq, renginiq
metu).
Priemond. Rengti reguliarius susitikimus su ugdymo istaigq vadovais, jq pavaduotojais ugdymui,
ugdym? organizuojandiq skyriq vedejais, metodiniq biireliq pirmininkais dOl kvalifikacijos
tobulinimo poreikiq, finansiniq galimybiq.
Priernoni. Konsultuoti pedagogus kvalifikaciios tobulinimo programu rengimo klausimais.



Uidavinys. Organizuoti pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, vaaovamq jlt
pavaduotojams ugdymui, ugdym4
tobulinimo renginius.

organizuojanCiq skyriq ved6jams kvalifikacijos

l:,,"*lni;.Parengti ir igyvendinti kvalifikacijos tobulinimo programas Sioms klientq grupems:
tkimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo pedagogams; pagrindiniq mokyklq ir 

'g'imnazijq

pedagogams; neformaliojo vaikq Svietimo p.Ougoga.ri ugdymo' istaigq vadoiams, j,i
pavaduotojams, ugdymq organizuojandiq skyriq vedejirns;pagalU-os motiniui JpLcialistams. 

'

Priemond. vykdyti projektus, skatinandius 5vietimo inovaciias ir lyderystg.
Priemone. Plesti paskaitq, mokymq, kursq tematikq bei audiioriiq.-
Priemond. Organizuoti mokymus nuotoliniu biidu.
aid,auiws, Organizuoti ir koordinuoti pedagogq, pagalbos mokiniui specialistq, vadovq, jq
pavaduotoJq ugdymui, ugdymq organizuojanCi! s[yriq veddjq metoding veikl4 rajone.
Priemond. Teikti konsultacing ir informacing pagalb4. 

-

Priemone. Organizuoti molgrtojq ir kiq bendruomenls nariq teminius ir autorinius seminarus.
Priemone. organizuoti KupiBkio rajono savivaldybds mokytojq parodas (autorines, kgrybines,
edukacines).
Priemond. Organizuoti diskusijas, metodines - praktines konferencijas, apskitus stalus.
Priemond. Padeti pedagogams organizuoti keitim4si gerqia darbo puiirti*i (atviros pamokos,
i5vykos, diskusijos, parodos, Sventes).
Priemond. Kaupti ir skleisti informacij? api: molqrtojq, pagalbos mokiniui specialistq, ugdymo
1-s-taigq vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugay-a oiguirioio:*dig skyriq ved.jq profesing patirti.
Utdavinys. Didinti neformaliojo suaugusiqjq Svietimo- paslaugq prieinamumg, sudarant
s4lygas su au gusiqj q bendrqj q kompetencij q u gdymui.
Priemone. organizuoti ir vykdyti suaugusiqiq svietimo programas.
Priemond. Telkti savivaldybes neformalioj o svietimo teikejus.
Priemone. Rengti ir vykdyti projektus, skatinandiur rrroffiori visq gyvenim4 nuostatas.
Laukiami rezultatai:

Sudaromos s4lygos savivaldybes Svietimo ir kiq istaigq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimui,
nevyriausybiniq organizacijt4 nariq ir .kitq _rajono-gyuintoiq UenOrqlq to*p.i.n.ijq pletotei.
Rengiamos ir igyvendina.mof kvalifikacijos tobulinimoi.ogru*os pedafogams, pagalbos mokiniui
specialistams, ugdymo istaigq vadovams. Pedagogai, pigalbos *odniri 

-rfi.riutirtui, 
ugdymo

istaigu. vadovai ieyia ziniq, igiidZiq, kompeteic[q, iei[aringq ugdymo Lokybes grri-"i*ri.
organizuojamos mokytojq edukacinds, kiirybines- farodos. vytOor*r suaugusiqjtl 5vietimo

STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PROGRAMA (03)

2021-2023 metai

Tarn darb
Darbuotojq skaidius,
reikalingas

igyvendinti 5i4

direktorius

lularyti sqlygas mokiniq@
informaciniq, meniniq, kurybiniq, sociaiiniq, ugdymo

Uida ti mokinirt daly\ines olimpiaaas, kd[ursus



uzduodiq pateikimq, renginio vykdym4, r.^ttatq prirtui:^d ir vie5inim4. 
uBvur.rt'

P ri em one. Inicijuoti naujus renginius mokiniams, rengtilq nuostatus.
Priemone.Inicijuoti darbo grupiq sudarymq uZduodiq rengimui bei rezultatq vertinimui.
P_riemone. organizuoti olimpiadq, konkursq ir kitg renginl+ nugaletojq pagerbim4.
uI'davinys, organizuoti mokiniq ugdymo karjerai r.il.ra.
P_riemone. organizuoti mokiniq ugdymo karj erai uzsiemimus.
Priernoni. SupaZindinti mokinius su profesines veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo rinka ir jos
pokydiq prognozemis.
Prietnone, Kaupti ir sistemintimedtiagq, reikaling4 ugdymo karjerai paslaugq teikimui.
Laukiami rezultatai:

Kontaktiniu arba nuotoliniu biidu organizuojami konkursai, dalykines mokiniq olimpiados irkiti renginiai. Rengiami konkursq bei kit[ renginiq nuostatai ir jie igyvendinami. Dideja mokytojq

i:,,Hm,j,-:l|].|,_?11 q.i:,J,, y:iilr::.frsmer islieka".ti6iru, rnoriniq, auryuaujandiq

Priemond, Vykdyti mokiniq d

:1li?1,:?^,?ry ,.rs11i9 rbje, ir laikq, 
.aatyvirl sqrasq uri urrtinirn" 

-r"iriri:o, 
,uarryrnq,

rr*r uqry Y6ut4tlulu

:'"':y,::*te 
ir konkursuose, skaidius. Kontaktiniu irlar nuotoliniu biidu teikiam";1;il; dil;;:

STRATEGINIU TIKSLV I

2021-2023 metai

iai
Darbuotojq skaidius,
reikalingas

igyvendinti 5i4

direktorius
Programos tikslas Tei.kti ukrt

ugdymo paslaugas vaikui bei kompleksing pagabq
socialiai jautriose Seimose augantiems vaikams 

-i, j,t
1eiryo9 nariams, uZtikrinant efektyvq Seimos

Uidavinys. Sudaryti sqtygas vaikui ir jo Seimos nariams m
centro veiklose.
Priemone. Organizuoti laisvalaikio uZimtumq.
Priemond. Teikti socialinds., psichologines irlar kriziq iveikimo pagalbos paslaugas.
Priemone' veiklas vykdyti atnaujintose patalpose, ultikrinanr viesosios tvarkos, darbq saugos,
ligi_en9s nonnq ir prie5gaisrines saugos reikalavimq laikym4si.
uidavinys' uztikrinti teikiamq pasiaugq ir vykdomq veit<tq atitikimq vaiko ir jo 5eimos nariqporeikiams.
Priemone. Parengti individualius darbo su vaiku ir jo seimos nariais planus.
Priemone. organizu-oti nemokam4 vaikq dienos ..nt o lankytoiq *uitini*4.
Priemone. Teikti informavimo, konsulta-vimo, tarpininkavimo paslaugas.
Priernond. Formuoti socialinius, higienos lprodius.
Pri em one. Organizuot i pagalbqruo5iant pamokas.
Laukiami reztltatai:

Sudarytos tinkamos ap]i{<os sqlygos yuiq dienos prieZitirai ir teikiama pagalbaruosiant namqdarbus' vaikai turiningai leidzia laisvalaiki. Iiaugeja Liuurnq kompleksini'q frurtuug.l vaikams irjq Seimos nariams.
Vaikai gauna nemokam4 maitinim4. Laveja vaikg socialiniai, higienos igiidziai. Stipreja vaikqir Beimos nariu tarpusavio santykiai.



STRATEGTNTU TTKSLU IGYVENDTNTMO PROGRAMA (0s)

BiudZetiniai metai 2021-2023 metai

darbuotoi
Darbuotojq skaidius,
reikalingas

igyvendinti 5i4

Tarnybos direktorius
P al,angia vadyba uZtikrinti ista-gps rreiklos

Uidaviny s. Veiksmin gai vatayffi
P_r i em o n e. P letoti pfi,angias personalo ugdymo strategij as.
Priemond. UZtikrinti darbuotojq sauge iisveikat4.
Priemond. Didinti Tarnybos darbuotojq darbo uZmokesti.
uidaviny* Racionaliai valdyti istaigos finansus ir kitus ilteklius.
P_riemone. Skatinti pajamq imokrl pritraukim4.
P_r i e m o n d. D i e gti informacine s te chno 1o grj as.
Priemond. Pletoti istaigos ivaizdiio kiirimo veiklas.
Laukiami rezultatai:

. fauguma istaigos. darbuotojq palankiai vertina vadybinius sprendimus Zmogiskqiq i5tekliq
valdymo srityj e. Gerej a istaigos mikroklimatas.

,.,,^Y1'f,T3::-,1Tb]:i:j,+,9dg uZmokestis. Pritaikoma.fizinlaplinka istaigos darbuotojams beis s*r vBvlvJ4uID L/91

I*:'.::: lf!il]:-l aktuali, ivairiapusd informacija istaigos internetineje svetaineje ir Facebook
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